创新驱动发展   助力“双高”建设

我院获评广州市职工创新示范基地

近日，我院在广州市工会庆祝“五一”国际劳动节大会上被授予“广州市职工创新示范基地”称号，成为今年广州市教育系统唯一获此荣誉者。

近年来，我院始终坚持公益性办院宗旨，坚持创新驱动发展，秉承“柔心济世 尚道精医”的文化精神，通过开展科技创新活动、支持和鼓励创新研究、建立健全科技创新运行体制机制等多项举措营造职工创新工作氛围，提升医院整体创新能力。

完善职工创新管理体制机制
· 设立职工创新管理机构：成立创新管理联席机构，负责制定职工创新工作室考评、科技创新成果管理和激励等政策和措施。
· 建设职工创新阵地链。建成“职工创新工作室/创新工作坊—创新研究中心--省市重点实验室”的三级创新平台。目前全院有4个市级职工创新工作室、17个院级创新工作室、国家“千人计划”主持的2个创新研究中心、1个市级重点实验室、2个省级重点实验室。
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打造创新活动品牌，推动创新驱动发展

· 丰富职工创新活动载体。近年来，医院定期举办“职工小创造小发明大赛”、“岗位技能大赛”、“新技术新项目评选”等活动，极大激发了职工的创新活力。
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· 坚持产学研用一体化，促进创新成果的开发应用。近年来职工获得国家实用新型及发明专利18项，市厅级以上科技成果奖10项，部分成果达到国际先进水平，如获得2017年广东省科技进步二等奖的孙筱放教授团队率先在国际上建立了各种突变类型β-地中海贫血皮肤成纤维细胞系和各种神经系统疾病成纤维细胞系；刘见桥教授团队进行的基因编辑胚胎技术研究成果为全球首次，引起国际广泛关注；陈敦金教授开展的全球首例3D打印介入妇产科手术、骨科开展的国内首例3D打印踝关节手术，胎儿宫内手术、复杂型胎盘植入救治等新技术、新项目引领行业，造福广大患者。
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《南方日报》报道我院全球首例3D打印介入妇产科手术
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《新华社》报道我院首次基因编辑研究成果

我院多项临床创新技术收到媒体关注
三、坚持在创新实践中培养人才，提高职工的能力素质

（一）多措并举，培养职工的能力素质。通过创建职工创新工作室、评选“柔济名医”、优秀教师、十佳青年等活动，培育创新团队和骨干。
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（二）大力弘扬“学习 创新 实干”的发展理念，塑造“开放、进取、宽容” 创新文化。医院注重科技创新先进人物和集体的评选及推荐工作，对职工中技能突出的领军人物和集体实现推优宣传，树立典范，激励职工创先争优。
（三）坚持自我培养为主，全面实施创新人才战略。医院制订了“人才特区”“精英人才培养计划”等人才管理项目，提升职工的自主创新能力，培育优秀的创新团队。
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我院7名护理精英人才培养对象精彩汇报
创新引领发展，通过努力，医院已成为广州西部区域医学创新中心；先后获得 “全国模范职工之家”、“全国妇幼健康服务工作先进集体”、“广东省五一劳动奖状”等荣誉称号，涌现出国家“千人学者”、全国“五一”巾帼标兵、珠江科技新星、广州市劳动模范、广东省/广州市“青年岗位能手”等岗位先进模范。
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不忘初心，方能继续前行。近年来积极参与和组建医联体工作，开展技术帮扶、开办高水平的学习培训班、国际研讨会等，培养基层医务人员以及各级医疗机构人员的临床能力与科研创新能力，不断发挥医院创新品牌的影响辐射，为推进医院“双高”事业建设做出更多贡献。
广医三院工会、医院办公室
